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RIKTLINJER OCH ARBETSFORMER FOR UTBILDNINGSRADET
Faststallda av styrelsen vid styrelsemote den 28 november 2007

Riktlinjer

Ledamoter

Arbetsuppgifter

Gjuteribranschens utbildningsfragor handlaggs av Utbildningsradet (UR).
URs ansvar inom utbildningsomradet omfattar Swerea SWECASTSs
utbildningsverksamhet, Skandinaviska Gjuteriskolans Arbetsmarknads-
utbildning samt vart samarbete med andra hogskolor/universitet.

URs arbete avrapporteras i Gjuteriforeningens Styrelse.

Gjuteribranschens UR skall ha féljande sammanséttning:

* Ordféranden, som utses av och ingar i Gjuteriforeningens Styrelse.
* Vice ordférande, som utses av Gjuteriféreningens Styrelse.

* Swerea SWECASTS utbildningschef.

* Skandinaviska Gjuteriskolans utbildningsledare.

* Industrirepresentanter fran medlemsforetag.

Vid ordinarie ordférandes franvaro adjungeras vice ordférande in till
Styrelsens sammantraden.

Styrelsen kan utse ytterligare ledamoter som exempelvis representerar
andra institut, hogskolor eller andra verksamheter.

Vid behov kan UR adjungera sarskilda experter till sina moten.

De viktigaste arbetsuppgifterna for UR ér:

* Utarbeta 6vergripande strategier och prioritera olika aktiviteter inom
utbildningsomradet pa kort respektive lang sikt, vilka darefter
forelaggs Styrelsen.

* Utveckla aktiviteter som framjar samverkan med regionala och
nationella aktorer inom omraden som berdr gymnasieutbildning och
dvriga former for vuxnas larande.



2(2)

FORENINGEN

Swedish Foundry Associatio

* Framja och utveckla var samverkan med 6vriga skandinaviska lander
inom utbildningsomradet.

* Bidra till kvalitetssakring av Swerea SWECASTS validerings-
verksamhet.

* Folja upp genomforda aktiviteter med avseende pa tid, kostnader,
kvalitet och resultat samt rapportera utfallet till Styrelsen.

Sammantraden

UR sammantrader tva - tre ganger per ar enligt nedan:

* Vid sammantrédet i slutet av november tas beslut om férdelning av
medel till utbildningsverksamheten.

* Sammantradet i mars foljer upp beslutade projekt.

* Vid sammantradet i juni utarbetas strategier for utbildnings-
verksamheten.

Beslutsmaéssighet
For att UR skall ha ratt att fatta beslut maste minst 2/3 av ledaméterna
narvara vid motet. Ordinarie eller vice ordforande maste vara narvarande
och industrin vara i majoritet.

Andring av tidigare beslut

Andrade beslut skall framgé av sammantradesprotokollen.
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